Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | LEONARDO SORRESSA
Carica  SINDACO SUPPLENTE
Data di nascita | 29/09/1969

Ordine Consulenti del Lavoro

n. 811 odine di Bari- 15/ 07/1994

Registro Revisori Contabili

Nn. 74623 D.M. 26/05/1999 Pubblicato Gazzetta Ufficiale n.45 08/06/1999

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata

XIn corso

Data inizio: 1994 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: Studio di Consulenza del Lavoro- Rag. Leonardo Sorressa

Aftivita: STUDIO PROFESSIONALE Fatturato/attivo: /

Dipendenti: /

Localita: Acquaviva delle Fonti (BA)

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 29/04/2024 Data fine: In corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ISOTECK SRL

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita: PRODUZIONE PANNAELLI COIBENTATI Fatturato: €15.531103,00

Localitd : Acquaviva delle Fonti Dipendenti: 40

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

' Inserire partendo dall' esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datainizio: 02/09/2022 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LATTANZIO KIBS S.p.A.

Attivita: Servizi alle imprese

Localitd : Milano  (MI) Dipendenti: 100

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

CAftivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 28/06/2023 Data fine: In corso

Datore dilavoro

Nome azienda: SIL CAF GRUMO SRL

Fatturato/Attivo : € 15.557.924

Aftivita: supermercati Attivo : €. 9.924.742,00

Localita: Cassano delle Murge (BA) Dipendenti: 30

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Legale dei Conti

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni diretftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 28/06/2023 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: SIL CAF DISTRIBUZIONI SRL

Attivitd: supermercati Attivo : € 4.055.516,00

Locdalitd: Cassano delle Murge (BA) Dipendenti: 13

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Legale dei Confi

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata Datainizio: 1999 Data fine: 2022 CIn corso
Ruolo ricoperto Tutor e Collaboratore- Corsi professionali di formazione confinua
Ente Geform
Settore di appartenenza Formazione
Durata Datainizio: 1999 Data fine: CIn corso
Ruolo ricoperto Tutor e Collaboratore- Corsi professionali di formazione continua
Ente FONDIMPRESA
Settore di appartenenza Formazione
Durata Datainizio: 1999 Data fine: 2021 OIn corso
Ruolo ricoperto Tutor e Collaboratore- Corsi professionali di formazione confinua
Ente IAL CISL Puglia
Settore di appartenenza Formazione
Durata Data inizio: 2005 Data fine: 2008 XIn corso

Ruolo ricoperto

Collaboratore- gestione delle risorse umane, selezione e formazione del

personale

Ente

GENESIS SRL

Settore di appartenenza

Formazione

Durata

Data inizio: 2006

Data fine: 2010

OIn corso

Ruolo ricoperto

Collaboratore esterno- coordinamento della stipula di contraftti

Ente

Confcommercio di Bari

Settore di appartenenza

Associazione

Durata

Data inizio: 2018

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Tutor e collaboratore

Ente

Kronos

Settore di appartenenza

Formazione




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1989

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

I.T.C. di Acquaviva delle Fonti

Data conseguimento fitolo

1994

Qualifica rilasciata

Abilitazione Consulente del Lavoro

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento fitolo

08/06/1999

Qualifica rilasciata

Abilitazione Revisore Contabile

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ministero di Grazie e Giustizia

Data conseguimento fitolo

2001

Qualifica rilasciata

Consulente Tecnico del Giudice

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Tribunale di Bari

Data conseguimento fitolo

20056

Qualifica rilasciata

Abilitazione allo svolgimento dell’attivitd di Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione D.Lgs 81/08

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione

Anno accademico 1994/1995

Durata del corso4 1 anno

Argomento del corso Diriffo del Lavoro e Sicurezza Sociale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

assetti organizzativi e di governo societari

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personalié

Buona conoscenza dell'uso del pacchetto Office.

Gestione delle Risorse Umane

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e alfri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



