CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | COSTANTINO NATALE

Carica . AMMINISTRATORE
Data dinascita ; 11/06/1978 GRUMO APPULA (BA)

Esperienza pratica

Esperienze professionali

Durata | Data inizio:2007 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: FINLOGIC SPA- VIA GALILEO FERRARIS 125 BOLLATE (M)

Attivitd: Industria grafica e IT- societd di proprietd
di un fondo di investimento.

Localita: BOLLATE (M) Dipendenti: 390
Lavoro/posizione ricoperta AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilita iXIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Alfro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Fatturato consolidato: 100/MLN

Durata Datainizio: 2016 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: IDLOG S.R.L- Senago ( Ml) -Gruppo Finlogic

Attivitd: I[dentificazione Automatica- System

Fatturato/afttivo: 2,0 MLN
Integrator

Localitd: Senago (M) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta  Consigliere CdA

Attivitd e responsabilita iXIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Alfro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2018 Data fine: 2023 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Mobile Project- Monza- Gruppo Finlogic

Aftivita: Softwatrhouse Fatturato/attivo: 0,5 MLN

Localitd: Monza (M) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Irideitalia- Figline Valdarno (Fl) Gruppo Finlogic

Attivitd: I[dentificazione Automatica- System

Fatturato/afttivo: 3,3 MLN
Integrator

Localitd: Figline Valdarno (Fl) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 2023 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: SOCIALWARE SRL — GRUPPO FINLOGIC

Aftivitd: MARKETING DIGITALE Fatturato/attivo: 1 MLN

Localitd: BARI Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2024 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: IL NASTRO SRL - Gruppo Finlogic

Aftivita: PRODUZIONE ETICHETTE Fatturato/attivo: 5,0 MLN

Localita: CITTA' DI CASTELLO (PG) Dipendenti: 40

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 2025 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: VIGNOLIGRAF SRL - Gruppo Finlogic

Aftivitad: PRODUZIONE ETICHETTE Fatturato/attivo: 5,0 MLN

Localita: FORLI' Dipendenti: 25

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 2022 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: STAF SRL Gruppo Finlogic

Attivitd: I[dentificazione Automatica- System

Fatturato/attivo: 11,0 MLN
Integrator

Localitd: PIACENZA Dipendenti: 52

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TMP SPA

Aftivita: SERVIZI IT -SOCIETA” QUOTATA SU EGM

MILANO Fatturato/attivo: 5,4,0 MLN

Localita: MILANO Dipendenti: 52

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAftivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datainizio: 2016 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: B.C.C. DI CASSANO DELLE MURGE E TOLVE

Aftivita: bancaria Fatturato/attivo:

Localita: Cassano delle Murge (BA) Dipendenti: 73

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere CdA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:2024 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

MEMBRO NUCLEO DI CONTROLLO DI GESTIONE

Ente

COMUNE ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1997

Qualifica rilasciata

Diploma Liceo Scientifico

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo scientifico Cassano delle Murge

Data conseguimento fitolo

2022

Quualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio- 110 e lode

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Facoltd di Economia e Commercio di Ba

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi

Data partecipazione 7/11/2024 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso Cambiamenti demografici: opportunita e rischi per il mondo finanziario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione 22/10/2024 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso L@ composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

17/10/2024 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso LEuro digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione 04/10/2024 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

I nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

24/09/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo:

Piano strategico di gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

12/09/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Nuovo Servizio Whistleblowing

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

04/06/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della Banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi

Data partecipazione

21/05/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

La nuova Governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

16/05/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

23/04/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Cybersecurity Workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

20/02/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione 2024

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

06/02/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

I NUOVI COMPITI DELLLA BANCA AFFIDANTE IN PRESENZA DI CRISI DI IMPRESA:
COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI E VALUTAZIONE DEL RISANAMENTO

AZIENDALE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi

Data partecipazione

25/01/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

| MERCATI FINANZIARI - SCENARI MACROECONOMICI IN ITALIA, EUROPA E

INTERNAZIONALI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

16/01/2024

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

RIPENSARE GLI AMBIENTI DI LAVORO PER RENDERLI PIU" MOTIVANTI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

11/05/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Crescita e sviluppo delle Imprese: i compiti della Banca Affidante

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

09/05/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

CYBERSECURITY 2023

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

04/04/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

L'IFRS 9 nella gestione deirischi delle Banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

21/03/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Governance e cultura del credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

23/02/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Le Nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

07/02/2023

Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Valutare Business Plan e piani economico - finanziari delle aziende in crisi: le

linee guida da seguire da parte del CdA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi

Data partecipazione

02/02/2023 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Modelli di business digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari - Tecnologia informatica

Data partecipazione

26/01/2023 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

I D.Lgs. 231/2001- caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi

Data partecipazione

17/01/2023 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

11/01/2023 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunitd

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

06/12/2022 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

01/12/2022 Durata del corso: 2/3 ore

Argomento del corso

La disciplina della crisi di impresa fra codice della crisi di impresa e
I'insolvenza e legge fallimentare

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

25/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

BANCASSICURAZIONE NEL 2022: STATO DELL'ARTE E INTERCETTAZIONE DEL
BISOGNO DI PROTEZIONE DI FAMIGLIE E IMPRESE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

[ rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia di
Antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari, gestione dei rischi (individuazione,
valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell’esponente in tali processi)

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I Governo societario del Gruppo Bancario Cooperativo. Le Funzioni di
Direzione, coordinamento e conftrollo della Capogruppo. | requisiti degli
esponenti aziendali: Linee Guida ESMA/EBA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Regole di funzionamento del Gruppo: la regolamentazione interna

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari, gestione dei rischi (individuazione,
valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell’esponente in tali processi)

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il contratto di coesione e I'accordo di garanzia del Gruppo Bancario
Cooperativo Cassa Centrale Banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari, gestione dei rischi (individuazione,
valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell’esponente in tali processi)

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Framework regolamentare- la vigilanza micro e macro- prudenziale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari, gestione dei rischi (individuazione,
valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di

rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell’esponente in tali processi)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significanti: le aftese della Vigilanza
Europea e Nazionale nei confronti degli Organi Aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3ore

Argomento del corso

La gestione del capitale e il bilancio della Banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi e regolamentazione nel settore bancario e finanziario -
Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La gestione del rischio informatico. La cybersecurity e il rischio informatico

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi — Tecnologia informatica

Data partecipazione

04/02/2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

2020/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il Sistema dei Controlli Interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di Controllo Interni e aliri meccanismi operativi

Data partecipazione

2017/2018 Durata del corso

Argomento del corso

Legge di Bilancio della BCC-CR

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

2017/2018 Durata del corso

Argomento del corso

Anatocismo e usura

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

2017/2018 Durata del corso 4 ore




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso Antiriciclaggio: il ruolo della Banca nel contrasto dell’antiriciclaggio

gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2017/2018 Durata del corso

La disciplina del Market Abuse, quando normativo, modelli organizzativi e

Argoment | cor S .
gomento del corso sanzioni previste

Ambito ex all’art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 12/12/2016 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso IFRS?: infroduzione e principali effetti sul bilancio delle BCC

Ambito ex all'art. 10 del DM | informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 09/12/2016 Durata del corso 4 ore

Ruolo e responsabilitd degli amministratori di una BCC coerente, solida e

Argomento del corso performante

Assetti organizzativi e di governo societari, gestione dei rischi (individuazione,
valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali fipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell’esponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2016 Durata del corso

Il nuovo sistema dei controlli interni quale strumento per la realizzazione del

Argomento del corso processo integrato del rischio nella BCC

Ambito ex all’art. 10 del DM | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2016 Durata del corso

La nuova Normativa sulla Trasparenza: elementi innovativi ed impatto sulla

Argomento del corso struttura

Ambito ex all’art. 10 del DM = Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali

Elevata esperienza nel coordinamento, indirizzo e gestione risorse umane.
Consolidate competenze in materia di sviluppo del business,
pianificazione strategica, finanza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




